Na podlagi 3. ¢lena zakona o zavodih (Uradni list RS, $t. 12/91 in 8/96), 40., 41. in 140. ¢lena
zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS, §t. 12/96 in
23/96), 21., 29. in 65. ¢lena zakona o lokalni samoupravi (Uradni list RS, §t. 72/93; 6/94 —
odlo¢ba US RS, 45/94 — odlo¢ba US RS, in Uradni list RS, §t. 57/94, 14/95, 20/95 — odloc¢ba
US RS, 63/95 — odlocba US RS, 9/96 — odlo¢ba US RS, 39/96 — odloc¢ba US RS in 44/96 —
odlo¢ba US RS in Uradni list RS, §t. 26/97) ter 16., 79. in 82. ¢lena statuta Ob¢ine Krsko
(Uradni list RS, §t. 2/96) je Obcinski svet ob¢ine Krsko na 26. seji dne 4. 9. 1997 sprejel

ODLOK
o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovna $ola Raka

I. SPLOSNA DOLOCILA
1. ¢len
S tem odlokom Ob¢ina Krsko, s sedezem Cesta krskih zrtev 14, Krsko (v nadaljevanju
besedila: ustanovitelj) ustanavlja na podrocju osnovnega Solstva ter vzgoje in varstva
predSolskih otrok javni vzgojno-izobrazevalni zavod Osnovna Sola Raka (v nadaljevanju:
javni zavod).
Glede vpraSanj, ki s tem odlokom niso posebej urejena se uporabljajo dolocbe zakona.
II. STATUSNE DOLOCBE
1. Ime, sedez in pravni status javnega zavoda
2. ¢len
Javni zavod posluje pod imenom: Osnovna Sola Raka
Sedez javnega zavoda: Raka 36, Raka
Skrajsano ime: OS Raka
V sestavo OS Raka sodi:
— enota vrtec.

3. ¢len

Javni zavod je pravna oseba s pravicami, obveznostmi in odgovornostmi v pravnem prometu,
kot jih dolocata zakon in ta odlok.

Enota vrtca v pravnem prometu nima pooblastil.
2. Pecat javnega zavoda
4. ¢len
Javni zavod ima in uporablja svoj pecat okrogle oblike, premera 35 mm, v katerega sredini je

grb Republike Slovenije, na zunanjem obodu pa je izpisano ime: Osnovna Sola Raka, in
sedez: Raka.



Javni zavod ima in uporablja tudi pecat okrogle oblike premera 20 mm z enako vsebino kot
pecat iz prvega odstavka tega Clena.

Pecat iz prvega odstavka tega Clena uporablja javni zavod v pravnem prometu za zigosanje
vseh aktov, dokumentov in dopisov, ki jih posilja ali izdaja organom, organizacijam,

obCanom, u¢encem, varovancem oziroma njihovim starSem.

Pecat iz drugega odstavka tega Clena uporablja javni zavod za zigosanje predvsem finan¢ne in
knjigovodske dokumentacije.

5. ¢len
Stevilo posameznih peéatov, njihovo uporabo, nadin varovanja in uni¢evanja dolo&i ravnatelj.
3. Zastopanje, predstavljanje in podpisovanje
6. Clen
Javni zavod zastopa in predstavlja ravnatel;.
Ravnatelj javnega zavoda zastopa in predstavlja javni zavod brez omejitev.

Ravnatelj lahko za zastopanje ali predstavljanje javnega zavoda v posameznih zadevah
pooblasti drugega delavca javnega zavoda.

7. ¢len

Za javni zavod podpisujejo ravnatelj in delavcei, ki so poobla$€eni za zastopanje, vsak v mejah
pooblastil in poslov, ki jih opravljajo.

V odnosih z banko in Agencijo RS, za placilni promet podpisujejo javni zavod ravnatelj,
racunovodja in podpisniki z deponiranimi podpisi pri Agenciji RS, za placilni promet, ki jih
dolo¢i ravnatel;.

4. Obmocje zadovoljevanja vzgojno-izobrazevalnih potreb

8. ¢len

Obmocje zadovoljevanja vzgojno-izobrazevalnih potreb javnega zavoda se doloc¢i s posebnim
sklepom, ki ga sprejme Ob¢inski svet ob¢ine Krsko.

III. DEJAVNOST JAVNEGA ZAVODA

9. ¢len
Dejavnosti javnega zavoda so:
- M/80.101 dejavnost vrtcev,
- M/80.102 osnovnosolsko splo3no izobrazZevanije,
- M/80.103 dejavnost zavodov za izobraZevanje otrok z motnjami
v razvoju,
- M/80.422 drugo izobraZevanje, d.n.,
- K/70.20 dajanje lastnih nepremic¢nin v najem,
- K/74.12 radunovodske oziroma knjigovodske dejavnosti,
- H/ 55.51 storitve menz,

- I/60.23 drug kopenski potniski prevoz,



- 0/92.511 dejavnost knjiZnic.
Dejavnost javnega zavoda Steje kot javna sluzba, katere izvajanje je v javnem interesu.
10. ¢len

Javni zavod opravlja javnoveljavni program za predsolske otroke in izobraZevalni program, ki
je sprejet na nacin in po postopku, dolo¢enem z zakonom.

11. ¢len

Javni zavod je devetrazredna osnovna Sola in opravlja vzgojno-izobrazevalno dejavnost od 1.
do 9. razreda obvezne osnovne Sole. Enota vrtca izvaja predSolsko vzgojo za otroke do vstopa
v osnovno $olo.

Javni zavod ne sme zaceti opravljati nove dejavnosti ali spremeniti pogojev za opravljanje
dejavnosti, dokler ustanovitelj ne da soglasja in dokler pristojni organ ne izda odloc¢be, da so
izpolnjeni pogoji, predpisani za opravljanje dejavnosti glede tehni¢ne opremljenosti in varstva
pri delu ter drugi predpisani pogoji.

Za nove dejavnosti ne Stejejo druge dejavnosti, ki jih opravlja javni zavod v manjSem obsegu,
s katerimi dopolnjuje in izboljSuje ponudbo vzgojno-izobrazevalnega dela ali s katerimi
prispeva k popolnejSemu izkoris€anju zmogljivosti, ki se uporabljajo za opravljanje vpisanih
registriranih dejavnosti.

12. ¢len

Javni zavod lahko sklepa pogodbe in opravlja druge pravne posle samo v okviru dejavnosti, ki
je vpisana v sodni register.

IV. ORGANI JAVNEGA ZAVODA
13. ¢len
Javni zavod ima organe dolo¢ene z zakonom.
14. ¢len
V svet javnega zavoda imenuje predstavnike ustanovitelja ob¢inski svet.

Predstavnike delavcev v svet javnega zavoda volijo delavci izmed strokovnih, upravno-
administrativnih in tehni¢nih delavcev javnega zavoda.

Predstavnike zaposlenih izvolijo delavci javnega zavoda neposredno na tajnih volitvah, po
postopku in na nacin, ki je dolocen z zakonom in tem odlokom.

Predstavnike starSev volijo starsi na svetu starSev izmed kandidatov, ki jih predlagajo stars$i na
skupnem roditeljskem sestanku. Volitve so praviloma tajne, razen Ce svet starSev drugace
dolo¢i. Za volitve predstavnikov starSev v svet javnega zavoda se analogno uporabljajo
dolo¢ila o volitvah predstavnikov delavcev v svet javnega zavoda.

15. ¢len



Svet javnega zavoda razpise volitve predstavnikov delavcev v svet javnega zavoda s sklepom
najve¢ 90 in najmanj 60 dni pred iztekom mandata svetu javnega zavoda. Volitve se opravijo
najkasneje 15 dni pred potekom mandata svetu javnega zavoda.

S sklepom o razpisu volitev mora biti dolocen dan volitev in Stevilo ¢lanov sveta javnega
zavoda, ki se volijo iz posameznih enot javnega zavoda. Sklep o razpisu volitev se mora javno
objaviti v javnem zavodu.

S sklepom o razpisu volitev se imenuje volilna komisija, ki jo sestavljajo predsednik, njegov
namestnik in dva ¢lana ter njuna namestnika. Clan volilne komisije oziroma njegov namestnik
ne more biti kandidat za predstavnika delavcev v svetu javnega zavoda in mora imeti aktivno
volilno pravico.

Volilno komisijo se imenuje za dobo §tirih let.
16. ¢len

Pravico predlagati kandidate za ¢lane sveta javnega zavoda ima najmanj 10% delavcev
javnega zavoda z aktivno volilno pravico in reprezentativni sindikat.

Predlogi kandidatov za svet javnega zavoda, ki se predlozijo volilni komisiji najkasneje 21.
dan po dnevu razpisa volitev, morajo biti pisni s podpisi vseh predlagateljev in s prilozenimi
pisnimi soglasji h kandidaturi vseh predlaganih kandidatov.

Kandidati za predstavnike delavcev v svetu javnega zavoda morajo imeti pasivno volilno
pravico. Kandidati za predstavnike delavcev v svetu javnega zavoda se predlagajo po enotah
javnega zavoda.

17. ¢len
Glasovanje na volis€u vodi volilna komisija.

Volitve morajo biti organizirane tako, da je zagotovljena tajnost glasovanja. Volilna komisija
lahko dolo¢i, da se za delavce, ki bodo odsotni na dan volitev, zagotovi moznost pred¢asnih
volitev.

Voli se z glasovnicami osebno. Vsak delavec ima en glas. Na glasovnici se navedejo imena
kandidatov (po posameznih enotah javnega zavoda) po abecednem redu priimkov z navedbo,
koliko kandidatov se voli izmed kandidatov mati¢ne Sole, enote vrtca in izmed kandidatov
upravno-administrativnih in tehni¢nih delavcev javnega zavoda. Voli se tako, da se obkrozijo
zaporedne Stevilke pred imeni tistih kandidatov, za katere se Zeli glasovati.

Neizpolnjena glasovnica in glasovnica, na kateri ni mogoce ugotoviti volje volivca, sta
neveljavni. Neveljavna je tudi glasovnica, ¢e je volivec glasoval za ve¢ kandidatov (iz
mati¢ne Sole, enote vrtca ali izmed upravno-administrativnih ter tehni¢nih delavcev javnega
zavoda) kot jih je potrebno izvoliti.

Volitve so veljavne, e se jih je udelezila ve¢ kot polovica delavcev javnega zavoda z aktivno
volilno pravico.

18. ¢len

Izvoljenih je toliko kandidatov za ¢lane sveta javnega zavoda, kot je predstavnikov delavcev v
svetu javnega zavoda iz posamezne enote javnega zavoda in upravno-administrativnih in



tehni¢nih delavcev javnega zavoda. Izvoljeni so tisti kandidati iz posamezne enote javnega
zavoda in administrativnih in tehni¢nih delavcev, ki so dobili najvegje tevilo glasov. Ce sta
dva kandidata iz posamezne enote javnega zavoda oziroma med upravno-administrativnimi in
tehni¢nimi delavci dobila enako Stevilo glasov, je izvoljen tisti, ki ima daljSo delovno dobo v
javnem zavodu.

O poteku volitev na voliS¢ih se piSe zapisnik, volilna komisija pa izdela porocilo o rezultatih
volitev, ki ga objavi v roku 5 dni od dneva izvedbe glasovanja.

19. ¢len

Postopek za odpoklic predstavnika delavcev v svetu javnega zavoda se za¢ne na podlagi pisne
zahteve najmanj 10% delavcev javnega zavoda z aktivno volilno pravico oziroma na zahtevo
sindikata, ¢e gre za Clana sveta javnega zavoda, ki ga je kandidiral sindikat.

Zahtevi za odpoklic, ki jo predlozijo delavci, morajo biti prilozeni podpisi delavcev, ki
predlagajo odpoklic.

Zahteva za odpoklic mora vsebovati razloge za odpoklic.

Zahteva se predlozi volilni komisiji, ki preveri formalno pravilnost zahteve, ne da bi presojala
razloge za odpoklic.

Ce volilna komisija ne zavrne zahteve za odpoklic, v 30 dneh razpise glasovanije o odpoklicu
predstavnika delavcev v svetu javnega zavoda in dolo¢i dan glasovanja, ki mora biti
opravljeno najkasneje v naslednjih 30 dneh.

Predstavnik delavcev v svetu javnega zavoda je odpoklican, e je za odpoklic glasovala
veCina delavcev javnega zavoda, ki imajo aktivno volilno pravico v ¢asu glasovanja o
odpoklicu.

Za izvedbo glasovanja o odpoklicu predstavnika delavcev v svetu javnega zavoda se smiselno
uporabljajo dolocbe tega odloka in zakona o volitvah predstavnikov delavcev v svet javnega
zavoda.

20. ¢len
Za volitve in odpoklic predstavnikov delavcev v svet javnega zavoda se, dokler ne bo sprejet
zakon, ki bo urejal sodelovanje delavcev pri upravljanju zavoda, uporabljajo v zadevah, ki jih
ne ureja ta odlok, dolo¢be zakona, ki ureja sodelovanje delavcev v upravljanju podjetij.
21. ¢len
Enota vrtca ima vodjo. Za vodjo enote vrtca je lahko imenovan, kdor izpolnjuje pogoje za
delo vzgojitelja. Vodja enote vrtca opravlja delo vzgojitelja, organizacijske naloge v enoti
vrtca in druge naloge, ki jih dolo¢i ravnatelj z opisom delovnega mesta vodje enote v aktu o
sistemizaciji delovnih mest in za katere ga pisno pooblasti.
V. SREDSTVA ZA DELO IN ODGOVORNOST ZA OBVEZNOSTI JAVNEGA ZAVODA
22. ¢len

Ustanovitelj in drzava zagotavljata pogoje za delo javnega zavoda.



Ustanovitelj zagotavlja javnemu zavodu sredstva in premozenje, s katerim je javni zavod
upravljal do uveljavitve tega odloka.

23. ¢len

Javni zavod pridobiva sredstva za opravljanje javne sluzbe iz drzavnega proracuna in iz
proracuna Ob¢ine Krsko v skladu z zakoni, iz prispevkov starSev, ter iz donacij, prispevkov
sponzorjev in iz drugih virov.

Sredstva, ki jih javni zavod pridobi z oddajanjem nepremi¢nin v najem, se uporabijo za

placilo materialnih stroSkov iz 82. ¢lena zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in
izobrazevanja.

Presezek prihodkov nad odhodki javni zavod uporablja v skladu z zakonom.

Primanjkljaj prihodkov, ki v javnem zavodu nastane pri izvajanju medsebojno dogovorjenega
programa iz osnovnih dejavnosti, upostevajo¢ dogovorjena merila, kriterije ter normative in
standarde, ki veljajo za podroc¢ja dejavnosti javnega zavoda, krije ustanovitelj oziroma drzava.

24. ¢len

Za nadstandardne storitve lahko javni zavod pridobiva sredstva tudi z dotacijami,
sponzorstvom, prispevki starSev in drugimi viri, dolo¢enimi z zakonom.

Javni zavod lahko ustanovi Solski sklad, iz katerega se financirajo dejavnosti posamezne
starostne skupine vrtca, razreda, oddelka, ki niso sestavina vzgojno-izobrazevalnega
programa, oziroma se ne financirajo iz javnih sredstev, za nakup nadstandardne opreme, za
zviSevanje standarda vzgoje in varstva, pouka in drugih vsebin dejavnosti javnega zavoda.

Sklad iz prejSnjega odstavka pridobiva sredstva iz prispevkov starSev, donacij, zapuscin in
drugih virov.

Sklad upravlja upravni odbor, ki ima predsednika in Sest ¢lanov, od katerih so najmanj trije
predstavniki javnega zavoda. Svet starSev imenuje upravni odbor. Predstavnike javnega
zavoda predlaga svet javnega zavoda.
Za delovanje sklada lahko upravni odbor sprejme pravila.

25. ¢len
Javni zavod odgovarja za svoje obveznosti do viSine sredstev, s katerimi razpolaga.
Javni zavod samostojno upravlja s sredstvi, ki so mu dana v upravljanje, ne more pa s
pravnimi posli odtujiti nepremi¢nega premoZenja ali le-tega obremeniti s stvarnimi ali

drugimi bremeni brez soglasja ustanovitelja.

Ustanovitelj odgovarja za obveznosti javnega zavoda do viSine sredstev, ki jih zagotavlja
javnemu zavodu v skladu z zakonom in tem odlokom.

VI. MEDSEBOJNE PRAVICE IN OBVEZNOSTI MED USTANOVITELJEM IN
JAVNIM ZAVODOM

26. ¢len



Ustanovitelj ima do javnega zavoda naslednje pravice in obveznosti:
—ugotavlja skladnost planov in programov dela javnega zavoda s plani in programi obc¢ine,
— spremlja in nadzira namenskost porabe sredstev ustanovitelja,
— daje soglasje k statusnim spremembam in spremembam dejavnosti,
— opravlja druge zadeve v skladu s tem odlokom in drugimi predpisi.
27. ¢len
Pravice in obveznosti javnega zavoda do ustanovitelja:

—najmanj enkrat letno poroca ustanovitelju o izvajanju programa javnega zavoda in letnega
delovnega nacrta,

— sodeluje pri nacrtovanju razvoja dejavnosti obCine,

— zagotavlja ustanovitelju podatke, potrebne za spremljanje in financiranje dejavnosti ter
statisticne namene,

— opravlja druge zadeve v skladu s tem odlokom in drugimi predpisi.
VII. SPLOSNI AKTI JAVNEGA ZAVODA
28. ¢len

Splosne akte javnega zavoda sprejema svet javnega zavoda ali ravnatelj. Razmejitev
pristojnosti pri sprejemanju sploSnih aktov javnega zavoda se dolo¢i s pravili javnega zavoda.

VIII. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
29. ¢len

Javni zavod je pravni naslednik Osnovne Sole Raka, p.o., ki je vpisan v sodni register pri
registrskem sodiS¢u Okroznega sodis¢a v Kr§kem, pod svojo vlozno Stevilko in prevzame vse
pravice in obveznosti tega javnega zavoda.

30. ¢len

Z dnem uveljavitve tega odloka preneha veljati odlok o uskladitvi ustanovitvenih aktov javnih
vzgojno-izobraZevalnih zavodov v Ob¢ini Krsko, ki ga je sprejela Skupscina obCine Krsko na
sejidne 9. 7. 1992, objavljen v Uradnem listu RS, §t. 42/92.

Javni zavod mora uskladiti svojo organizacijo in organe javnega zavoda v roku treh mesecev
od dneva uveljavitve tega odloka. Do takrat opravljajo naloge organov javnega zavoda
obstojeci organi.

31. ¢len
Ravnatelju javnega zavoda prencha mandat z iztekom dobe, za katero je bil imenovan. Pred

iztekom mandata ravnatelju se opravi razpis prostega delovnega mesta na nacin in po
postopku, dolo¢enim z zakonom.



32. ¢len

Ravnatelj javnega zavoda je dolzan poleg nalog, za katere je pristojen po zakonu, opraviti vse
potrebno v zvezi z vpisom sprememb v sodni register, ter ostale naloge, da javni zavod
uskladi organizacijo dela ter oblikuje svet javnega zavoda v skladu s tem odlokom v roku treh
mesecev od dneva uveljavitve tega odloka.

33. ¢len
Ta odlok zacne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.
St. 028-11/97-1/18
Krsko, dne 4. septembra 1997.
Predsednik
Obcinskega sveta

ob¢ine Krsko
Franci Bogovi€ 1. 1.



